
 

คูมือการปฏิบัติงานในสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

เร่ือง การรับคนพิการเขาทํางานในกระทรวงการคลัง 
 

 ข้ันตอน คําอธิบายเพ่ิมเติม 

 กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

1.  พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 (มาตรา 33) 
2. กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
และหนวยงานของรัฐจะตองรับเขาทํางานฯ พ.ศ. 2554 
 - ขอ 4 ใหหนวยงานของรัฐซึ่งมีผูปฏิบัติงานตั้งแต 100 คนข้ึนไป รับคนพิการ
ท่ีสามารถทํางานไดไมวาจะอยูในตําแหนงใดในอัตราสวนผูปฏิบัติงานท่ีไมใช 
คนพิการ 100 คน ตอคนพิการ 1 คน (เศษ 50 คนข้ึนไป รับเพ่ิมอีกหน่ึงคน) 

 การปฏิบัติและขอพึงระวัง  
1. การนับจํานวนผูปฏิบัติงานใหนับทุกวันท่ี 1 ตุลาคมของแตละป  
2. ใหนับจํานวนผูปฏิบัติงานท่ีมีอยูจริงของหนวยงาน โดยนับเฉพาะผูท่ีมี
ลักษณะงานประจํา ไดแก ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา 
3. ใหนับจํานวนผูปฏิบัติงานรวมเปนกระทรวง โดยนับรวมผูปฏิบัติงานของ
รัฐวิสาหกิจในกํากับท่ีไมมีฐานะเปนนิติบุคคล (รัฐวิสาหกิจประเภท 3) ไดแก 
โรงงานไพ และ องคการสุรา (กรมสรรพสามิต) 

  
 กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

1. กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
และหนวยงานของรัฐจะตองรับเขาทํางานฯ พ.ศ. 2554 (ขอ 4)  
2. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสรรหาและเลือกสรรคนพิการเขา
ทํางานในสวนราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 21 ลงวันท่ี 
3 พฤศจิกายน 2558 (ขอ 1) 

 การปฏิบัติ 
1. คํานวณอัตราสวนการจางงานคนพิการในภาพรวมของกระทรวง (100 : 1) 
2. คํานวณอัตราสวนรายหนวยงาน  
3. มีหนังสือเสนอปลัดกระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณาจัดสรรโควตาคนพิการ
ใหแกหนวยงานในสังกัด 

 
 

 

 กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสรรหาและเลือกสรรคนพิการเขาทํางาน
ในสวนราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 21 ลงวันท่ี 3 
พฤศจิกายน 2558 (ขอ 1.3) 

  

นับจํานวนผูปฏิบัติงานท้ังหมด 

ในภาพรวมของกระทรวง 

 

เสนอปลัดกระทรวงจัดสรรสัดสวน

การรับผูพิการใหหนวยงาน 

ในสังกัดตามความเหมาะสม 

 

แจงโควตาการรับคนพิการเขา

ทํางานใหหนวยงานในสังกัดทราบ 
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 กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

1. พ.ร.บ. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  
 - มาตรา 33 กรณีรับคนพิการเขาทํางานเปนขาราชการหรือพนักงานราชก   
 - มาตรา 35 กรณีไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา 33  
2. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสรรหาและเลือกสรรคนพิการเขาทํางาน
ในสวนราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 21 ลงวันท่ี 3 
พฤศจิกายน 2558  

มติคณะรัฐมนตร ี

1. เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2558 
 - ใหหนวยงานของรัฐตองรับคนพิการใหครบตามอัตราสวนท่ีกฎหมาย

กําหนดภายในปงบประมาณ 2561 และรายงานผลการปฏิบัติทุกป 

2. เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2560 
 - ใหหนวยงานของรัฐเรงรัดดําเนินการใหครบอัตราสวนภายในปงบประมาณ 
2561 

 - มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ (ก.พ.ร.) พิจารณากําหนดเปนตัวช้ีวัดของหัวหนาหนวยงานของรัฐใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (กําหนดเปนตัวช้ีวัดป 2562) 
3. เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2561 
 - ใหหนวยงานของรัฐเรงรัดดําเนินการจางงานคนพิการตามกฎหมายการ
จางงานคนพิการในหนวยงานของรัฐตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 27 
ตุลาคม 2558 ใหครบถวนภายในเดือนธันวาคม 2561 
 - กําหนดใหการปฏิบัติงานตามกฎหมายการจางงานคนพิการในหนวยงาน
ของรัฐเปนตัวช้ีวัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงานระดับ
กระทรวง โดยใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรับไป
พิจารณาในรายละเอียดรวมกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนตอไป 

 ขอพึงระวัง/ขอเสนอแนะ   
พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ. 2550 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม มีมาตราท่ีเก่ียวของกับหนวยงานของรัฐท่ีพึงศึกษาโดยละเอียด ดังน้ี 
 - มาตรา 13/1 การดําเนินการกรณีพบหนวยงานของรัฐฝาฝนหรือ  
ไมปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด 

- มาตรา 15 การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ (การประกาศรับ
สมัครคนพิการ ควรคํานึงถึงขอน้ีประกอบดวย)  
 - มาตรา 16 และมาตรา 17 สิทธิและการใชสิทธิของคนพิการท่ีไดรับหรือ
จะไดความเสียหายจากการกระทําตามมาตรา 15  
 - มาตรา 33 การรับคนพิการเขาทํางานตามกฎกระทรวงแรงงาน  
 - มาตรา 35 การดําเนินการกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมเปนประสงคจะรับ
คนพิการเขาทํางานตามมาตรา 33 
 - มาตรา 39 การประกาศโฆษณาขอมูลการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติของ
หนวยงานรัฐตอสาธารณะอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

หนวยงานในสังกัดดําเนินการ

ตามโควตาท่ีไดรับจัดสรร 
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 กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

1. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสรรหาและเลือกสรรคนพิการ 
เขาทํางานในสวนราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 21  
ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2558 (ขอ 5) 
2. ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  
วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหสัมปทาน จัดสถานท่ีจําหนาย
สินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ 
ฝกงาน หรือจัดใหมีอุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือให
ความชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 

 ขอเสนอแนะ   
-  การจัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ และการจัดจางเหมาชวงงานหรือ
จางเหมาบริการ เปนวิธีการท่ีหนวยงานของรัฐเลือกใชมากท่ีสุด 
- ยื่นขอใชสิทธ์ิตามมาตรา 35 และตรวจสอบการใชสิทธ์ิซ้ําซอนของคนพิการ
ไดท่ีสํานักงานจัดหางานพ้ืนท่ีท่ีหนวยงานตั้งอยู  

 ภาคผนวก   
ตารางสรุปแนวทางการดําเนินการตามมาตรา 35 (เอกสารหมายเลข 1) 

 

 กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

1. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสรรหาและเลือกสรรคนพิการ 
เขาทํางานในสวนราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 21  
ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2558 (ขอ 2-4) 
2. การคัดเลือกโดยการนํารายช่ือคนพิการผูผานการคัดเลือกในตําแหนงหน่ึง
ไปเปนผูผานการคัดเลือกในตําแหนงอ่ืน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1004/ว 17 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2559  
3. การสรรหาและเลือกสรรคนพิการเปนพนักงานราชการ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.1/คพร./พิเศษ 1791 ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 255 
4. ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เรื่อง ประเภท
และหลักเกณฑความพิการ พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2555 

 

 ขอพึงระวัง/ขอเสนอแนะ   
การรับสมัครคนพิการ พึงศึกษาขอกฎหมายท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ ประกอบ เชน 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
  -  มาตรา 27 หามมิใหเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลเพราะเหตุ
แหงความแตกตางในเรื่องความพิการ 
2. อนุสัญญาวาดวยสิทธิของคนพิการ (CRPD) วาดวยสิทธิความเทาเทียมและ
การไมเลือกปฏิบัต ิ
3. คําวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญท่ี 14/2555 กรณีการปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอ
คนพิการในข้ันตอนการรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเปนขาราชการตุลาการ
4. คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี 142/2547 กรณีการปฏิบัติโดยไมเปนธรร
ในการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนขาราชการอัยการในตําแหนงอัยการผูชวย 

และ / หรือ 

รายงานปลัดกระทรวงเพ่ือ

พิจารณาในภาพรวมและ

จัดสรรใหสวนราชการอ่ืน/

ใหสวนราชการดําเนินการ

ตามมาตรา 35 

 

รับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา 

33 แหง พ.ร.บ. สงเสริมฯ 
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 กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสรรหาและเลือกสรรคนพิการเขาทํางาน
ในสวนราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 21  
ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2558 (ขอ 6) 

 ขอเสนอแนะ   
เมื่อมีการจางงานคนพิการ ควรรายงานให ก.พ. และ พม. ทราบทุกครั้ง เพ่ือให
ขอมูลในสวนของกระทรวงการคลังเปนปจจุบัน และพรอมนําเสนอให ครม. 
ทราบอยูเสมอ 

 ภาคผนวก   
- แบบรายงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
(เอกสารหมายเลข 2) 
- แบบรายงานของสํานักงาน ก.พ. (เอกสารหมายเลข 3) 

 

ขอมูล ณ  เดือนสิงหาคม  2562 

 จัดทําโดย นางสาวสิปปพรรณ  โมสิกรัตน  

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

รายงานผลการรับคนพิการเขา

ทํางานใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ 

รายงานให ก.พ. และ พม. 

ทราบภายในเดือนกันยายน 
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แนวทางการดําเนินการตามมาตรา 35 (ทางเลือกทดแทนการจางงานตามปกติ) 
วิธีการ นิยาม หลักเกณฑและเง่ือนไข ตัวอยาง 

1. ใหสัมปทาน การใหสิทธิแกคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ 
ครอบครองหรือใชประโยชนจากทรัพยสิน
ของสวนราชการในการประกอบอาชีพ 

มูลคา ใหใชประโยชนโดยยกเวนคาเชา หรือ
คาธรรมเนียม 

- ใหสัมปทานเครื่องถายเอกสารแกคนพิการในพ้ืนท่ีชุมชน/
ใกลกับสถาบันการศึกษา เพ่ือประกอบอาชีพ โดยหนวยงาน
เปนผูดูแลรักษาเครื่องถายเอกสารตลอดระยะเวลาการให
สัมปทาน (เงินรายไดจากการถายเอกสารตกเปนของคนพิการ) 
- ใหสัมปทานท่ีดินเพ่ือทําการเกษตร (เงินรายไดท่ีเกิดจากการ
ขายพืชผักใหตกเปนของคนพิการ)  

ระยะเวลา ไมนอยกวา 1 ป 
การดําเนินการ ยื่นขอใชสิทธิ ณ สํานักงานจัดหางานฯ  

ท่ีหนวยงานน้ันตั้งอยู และรอการตรวจสอบ
ตามหลักเกณฑ 

2. จัดสถานท่ี 
จําหนายสินคา 
หรือบริการ 

การจัดสถานท่ีบริเวณท้ังภายในหรือ
ภายนอกองคกร เพ่ือใหคนพิการ/ผูดูแล
คนพิการ ไดใชประโยชนในการประกอบ
อาชีพ 

มูลคา ใหใชอาคารหรือสถานท่ีโดยยกเวนคาเชา 

หรือคาธรรมเนียม 

ใหคนพิการ/ผูดูแลคนพิการเขามาขายลอตเตอรี่ อาหารและ
เครื่องดื่ม ภายในศูนยอาหาร หรืออาคารท่ีทําการของ
หนวยงาน  ระยะเวลา ไมนอยกวา 1 ป 

การดําเนินการ ยื่นขอใชสิทธิ ณ สํานักงานจัดหางานฯ  
ท่ีหนวยงานน้ันตั้งอยู และรอการตรวจสอบ
ตามหลักเกณฑ 

3. จัดจางเหมาชวง
งานหรือจางเหมา
บริการ 

การจางเหมาชวงงานหรือการจางเหมา-
บริการจากคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ
โดยตรง 

มูลคา กําหนดวงเงินตามสัญญาหรือขอตกลง 
ตามความเหมาะสม 

- จางเหมาคนพิการ ใหปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีบันทึก-
ขอมูล โดยจายคาจางเปนเงินจํานวน 15,000 บาท/คน/
เดือน (ระยะเวลา 12 เดือน) 
-  จางเหมาฯ เพ่ือจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอรพรอมติดตั้ง   
- จางเหมาฯ ผลิตปาย Backdrop และใบปลิว 4 สี เพ่ือจัด
กิจกรรมของหนวยงาน 

ระยะเวลา เปนไปตามคูสัญญาตกลงกัน 

การดําเนินการ ยื่นขอใชสิทธิ ณ สํานักงานจัดหางานฯ  
ท่ีหนวยงานน้ันตั้งอยู และรอการตรวจสอบ
ตามหลักเกณฑ 

4. ฝกงาน การเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ประสบการณ 
หรือการถายทอดวิทยาการหรือเทคโนโลยี
ท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพได 

มูลคา ใหนําระเบียบวาดวยการฝกอบรมมาใช
บังคับ โดยอนุโลม 

- จัดฝกงานหลักสูตรพนักงาน  Call Center ใหคนพิการทาง 
การเห็น โดยหนวยงานรับผิดชอบคาเบ้ียเลี้ยง คาวิทยากร  
คาเอกสาร คาวัสดุอุปกรณ คาอาหารวางและอาหารกลางวัน 
และคาท่ีพักตลอดหลักสูตร 

ระยะเวลา ไมนอยกวา 6 เดือน ท้ังน้ี ตองไมนอยกวา 
600 ช่ัวโมง หรือตามท่ีหนวยงาน
เห็นสมควรและมีการมอบวุฒิบัตร 

การดําเนินการ ฝกงานเองหรือสนับสนุนงบประมาณให
หนวยงานของรัฐอ่ืนหรือเอกชนเปนผูจัด
ฝกงานแทนก็ได 
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แนวทางการดําเนินการตามมาตรา 35 (ทางเลือกทดแทนการจางงานตามปกติ) 
วิธีการ นิยาม หลักเกณฑและเง่ือนไข ตัวอยาง 

5. จัดใหมีอุปกรณ
หรือสิ่งอํานวย 
ความสะดวก 

ไดแก การจัดใหมีข้ึนใหม หรือปรับปรุง 
สิ่งปลูกสราง หรือสิ่งอํานวยความสะดวก
ใหแกคนพิการท่ีรับเขามาทํางานแลว 

เพ่ือใหคนพิการทํางานไดสะดวกข้ึน 

มูลคา พิจารณาวงเงินสําหรับการจัดใหมีอุปกรณ
หรือสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ
ตามความเหมาะสม 

จัดทําหองนํ้า ทางลาด ลิฟทสําหรับคนพิการ (กรณีเปนอาคาร
ท่ีกอสรางกอนการประกาศใช พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
 ระยะเวลา ตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 1 ป 

การดําเนินการ เสนอแผนงาน/โครงการในการจัดทํา
อุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก และ
ประมาณการคาใชจาย โดยยื่นขอใชสิทธิตอ
สํานักงานจัดหางานพ้ืนท่ี 

6. จัดใหมีลาม
ภาษามือ 

จัดใหมีลามภาษามือสําหรับคนพิการ
ทางการไดยินท่ีหนวยงานรับเขามาทํางาน 

มูลคา มีคนพิการทางการไดยินทํางานในหนวยงาน 
จํานวน 20 คน จัดใหมีลามฯ ได 1 คน  
โดยกําหนดวงเงินในการจัดใหมีลามฯ  
ตามความจําเปนและเหมาะสม 

 

ระยะเวลา - 
การดําเนินการ เสนอแผนงาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 

และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ โดยยื่นขอใช
สิทธิตอสํานักงานจัดหางานพ้ืนท่ี 

7. ใหความ
ชวยเหลืออ่ืนใด 

ใหการสนับสนุนดานการเงิน วัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ เครื่องมือ หรือทรัพยสินอ่ืน 
รวมท้ังการซื้อสินคาจากคนพิการหรือ
ผูดูแลคนพิการโดยตรง 

มูลคา พิจารณาตามความเหมาะสม - ซื้อสินคาจากคนพิการ เชน สั่งซื้อชุดอาหารวาง เพ่ือใชใน
การจัดประชุม/อบรม  สั่งซื้อผลิตภัณฑนํ้ายาทําความสะอาด 
ไดแก นํ้ายาถูพ้ืน นํ้ายาลางจาน นํ้ายาเช็ดกระจก จาก 
คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ สั่งซื้อผลิตภัณฑชุดของขวัญจาก 
ฝมือคนพิการ เปนตน 

- สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพเลี้ยงไกใหคนพิการ 
โดยออกคาใชจายในการสรางโรงเรือนสําหรับเลี้ยงไก คาแม
พันธุไก คาอุปกรณท่ีเก่ียวของ และคาอาหารสําหรับเลี้ยงไก
ตลอดระยะเวลาของสัญญา (ไมใหเปนเงิน แตใหเปนวัสดุ
อุปกรณสนับสนุนการประกอบอาชีพ) 

ระยะเวลา - 
การดําเนินการ เสนอแผนงาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 

และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ โดยยื่นขอใช
สิทธิตอสํานักงานจัดหางานพ้ืนท่ีท่ีหนวยงาน
น้ันตั้งอยู 
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